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2025 - 2026 Akademik Yih ERASMUS+ Personel Hareketliligi

(International Credit Mobility — Erasmus+ KA171)

Proje Numarasi: 2024-1-TR01-KA171-HED-000217741

BASVURU TAKVIMI
Ilan Tarihi: 20 May1s 2025
Basvurularin ahnmasi: 5 Haziran 2025 — 25 Haziran 2025

Yerlestirme sonuclarmin ilami: 27 Haziran 2025

Oryantasyon tarihi: Hareketlilige hak kazanan personel ile Oryantasyon i¢in iletisime gegilecektir.
itiraz Son Basvuru Tarihi: 30 Haziran 2025

Feragat icin son tarih: 14 Temmuz 2025

Basvurular sadece Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
bélimlerinde gérev yapan Akademik Personel ve idari Personelicin aciktir. ilgili bélimlerde ders
verme yetkisi olan Akademik Personel bagvuruda bulunabilecektir (ortak dersler hari¢ olmak
Uzere).

**Hareketlilik hakki kazanan 6g8renci veya personelin, vize basvuru islemleri ve basvuru
sonuglariyla ilgili sorumluluk tamamen kendilerine aittir. Vize islemlerinin yiritiilmesi ve
tamamlanmasi, hareketlilikten yararlanacak kisinin yukimliliaglindedir.

Kontenjan: 6 (4 Egitim Alma Hareketliligi, 2 Ders Verme Hareketliligi)

**Degerlendirme sonucunda ekstra puan elde etmek icin esdegerligi kabul edilen CPE, CAE,
Cambridge C2 Proficiency, Cambridge C1 Advanced, TOEFL iBT ve PTE Akademik sinavlar1 ve
esdeger oldugu KPDS/UDS/YDS/e-YDS/YOKDIL sonug belgelerinden birini yiiklemeniz
gerekmektedir. Zorunlu degildir.

**Degerlendirmeler Kapadokya Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi kapsaminda
yapilacaktir.

NASIL BASVURU YAPILIR?

- https://turnaportal.ua.gov.tr/ portah iizerinden yapilandirilan basvuru portal, S Haziran 2025
tarihinde acilacak ve 25 Haziran 2025 tarihinde saat 23.59’da kapanacaktir.

- Sitede arama kismina KAPADOKYA UNIVERSITESI yazarak ilgili ilana erisebilirsiniz.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
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- ONEMLI: Platforma yiiklenmesi gereken bilgi ve belgelerde eksiklik olmas1 durumunda ilgili
adayin basvurusu gecersiz sayllacaktir.

- Belirtilen tarih ve saatten sonra sisteme basvuru ya da belge yiiklemesi yapilamayacaktir.
Basvurular tamamlandiktan sonra degisiklik yapilamayacaktr.

- [Ik basvuru asamasinda, akademik birimlere ya da Uluslararasi Tliskiler Ofisine herhangi bir
belge ciktis1 teslimine gerek bulunmamaktadir.

- Bagvuru yapmadan 6nce, basvuru kosullarim dikkatle inceleyiniz. Bu kosullar1 kabul ederek
basvuruda bulundugunuzu unutmayimz. Secim sonrasi siirecte ve uzlasmazhk cikabilecek
durumlarda, mevzuat hiikiimleri ile bu basvuru ilaninda yer alan kosullar dikkate alinacaktir.
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1) 11k kez katilim segimde onceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir.

4) Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir.
5) Engelli personel dnceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel 6nceliklendirilir.

7) Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniigiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir.
8) Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir.
9) Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diigiik 6ncelik verilir.
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(1) Personel Hareketliligi “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel Egitim Alma

-

Hareketliligi” olmak tizere iki tiirlidir.

a) Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak icin;

i. Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanli akademik personel (istihdam edilen
doktora adaylar1 dahil) olmast,

ii. Hareketlilik yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumu ile Universite arasinda gerceklesecek ise
kurumlar arasi anlagsma olmasi,

iii. Uluslararas iliskiler Birim Baskanlig1 tarafindan internet sayfasinda yapilan duyuru kriterlerine
uygun basvuru yapilmig olmasi,

iv. Egitimcinin yapacagi ziyaret siiresinde asgari 8 saat ders verecek olmasi,

v. Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi saglayabilecek dil yeterliliginin olmasi ve
belgelemesi,

vi. Ders Verme Hareketliligi i¢in minimum siire 2 giin, maksimum siire ise 5 giin olarak planlanmasi,

vii. Akademik takvime ve ders planina gore birim baskanindan izinli sayilacagina dair onay yazisi
sunulmasi,
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viii. Is planinin kabul eden ve génderen kurum tarafindan uygun bulunarak imzalanmis olmast,

ix. Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje donemine ait El
Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler uygulanir;

1. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi + 10 puan
2. Bolum Koordinatoru + 10 puan

3. ilk kez is birligi saglamasi + 10 puan

4. Yurt disina hi¢ ¢citkmamis olunmasi + 10 puan

5. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /mulakat sonucu maksimum + 30 puan (siralamaya
gore)

6. Daha 6nceden programdan faydalanmis olunmasi- 10 puan
7. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan
8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10

9. Akademik performans degerlendirme kriterine gore yuksek puan alan adayin 6ncelikli verilmesi
+10 puan

b) Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin;
i. Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanli akademik ya da idari personel olmast,

ii. Uluslararas iligkiler Birim Baskanhig: tarafindan internet sayfasinda yapilan duyuru kriterlerine
uygun bagvuru yapilmis olmast,

iii. Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi saglayabilecek dil yeterliliginin olmas1 ve
belgelemesi,

iv. Alacagi egitimin gorev aldigi birimde ihtiyag¢ oldugunu ve kisisel performansa olumlu getirilerini
olacagini igeren bir rapor sunmast,

v. Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in minimum siire 2 giin, maksimum siire ise 5 giin olarak
planlanmasi ve mevcut gorevlerini aksatmayacagina dair idari amirinden onay yazisinin sunulmasi,

vi. Is planmnin, kabul eden ve génderen kurum tarafindan uygun bulunarak imzalanmis olmasi, gerekir.
vii. Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje donemine ait El

Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler uygulanir;
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1. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi + 10 puan

2. Bolum Koordinatoéra + 10 puan

3. ilk kez is birligi saglamasi + 10 puan

4. Yurt disina hi¢c gitkmamis olunmasi + 10 puan

5. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /mulakat sonucu maksimum + 30 puan (siralamaya gore)
6. Daha 6nceden programdan faydalanmig olunmasi- 10 puan

7. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan

8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10

9. Akademik performans degerlendirme kriterine gore ylksek puan alan adayin éncelikli verilmesi +10
puan

(2) “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel Egitim Alma Hareketliligi” degerlendirme ve
yerlestirme islemleri Degisim Programlari Komisyonu tarafindan ilgili yil alinan hibe ve se¢im
kriterlerine uygun sekilde, tarafsiz, seffaf ve adil olarak asil ve yedek olarak belirlenir.

(3) Degisim programi kapsaminda hareketlilige hak kazanan personel ile Universite arasinda yurt
disina gitmeden Once bir hibe s6zlesmesi imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara iligkin
odemeler, personelin sdzlesmede belirtecegi hesabina iki taksitte yapilir. Hareketlilik dncesi %80 6n
O0deme ve hareketlilik siiresini tamamladigina dair form ve belgelerin teslim edildigi tarihten itibaren
30 giin icerisinde kalan 6deme hesaba yatirilir.

**Seyahat destegi Beneficiary Module iizerinden hesaplanacaktir.

Hareketlilikler sadece asagida yer alan kurumlar ile gerceklestirilecektir:

**Bagvuru esnasinda biitiin kurumlar segmek zorunludur.

Ulke Yiiksekdgretim Kurumu Adi OID numarasi

Amavutluk UNIVERSITETITTIRANES E10198722

| T g 1 fa
Bosna Hersek INTERNACIONALNI UNIVERZITET U SARAJEVU E10152641

UNIVERSITETI NDERKOMBETAR PER BIZNES DHE
Kosova TEKNOLOGIJI UBT SHPK E10076001
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k- Adolet - Adap.

Personel Hibe Miktarlar:

Ginderen Ulke Ev Sahibi Ulke Tutar (giin basina)

1-12. Bolgelerde Yer

Alan Programla iliskili Turkiye 148
Olmayan Ugiincii Ulkeler

: 1-12. Bélgelerde Yer Alan Programla
Tiirkiye [liskili Olmayan Ugtincii Ulkeler 190

Ulusal Ajans veya yiiksekogretim kurumlarinin kendileri tarafindan (aralik dahilinde) belirlenen
bu oranlar, hareketlilik projesinin tamamu icin sabittir.



