
2025-2026 AKADEMİK YILI EKOTURİZM KONSORSİYUMU ERASMUS+ 
PERSONEL EĞİTİM ALMA VE DERS VERME HAREKETLİLİKLERİ 

Proje Numarası: 2024-1-TR01-KA131-HED-000213430 

BAŞVURU TAKVİMİ  

İlan Tarihi: 19 Nisan 2025 

Başvuruların alınması: 5 Mayıs – 25 Mayıs 2025 

Yerleştirme sonuçlarının ilanı: 28 Mayıs 2025 

Feragat için son tarih: 12 Haziran 2025 

EKOTURİZM STAJ KONSORSİYUMU NEDİR? 

· Erasmus + Programı Yükseköğretim Hareketlilik Konsorsiyumları kapsamında ortaklık

sağlamış, “Ekoturizm.” isimli proje kapsamında Türkiye Ulusal Ajansı’na 2022 yılında

başvuru yapılmış ve sonuç olarak 5 yıllığına 2023-1-TR01-KA130-HED-000112990

akreditasyon numarası ile akredite olmuşlardır. Bu kapsamda “2024-1-TR01-KA131-HED-

000213430” no.lu Hibe Sözleşmesi” Ulusal Ajans ile imzalanmıştır. Hibe Sözleşmesinin

“MADDE I.I.-Sözleşmenin Konusu” maddesinin I.1.1’e istinaden Erasmus+ Ana Eylem I:

Bireylerin Öğrenme Hareketliliği kapsamındaki Yükseköğretim Ulusal Hareketlilik

Konsorsiyumu Proje Koordinatörü olarak ortaklarımıza hibe vermeyi taahhüt eder,

I.1.2’ye göre Proje Ortakları projeyi uygulamada sorumluluklarını kabul ederler.

· Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi koordinatörlüğünde yürütülmektedir.

· Her bir proje dönemi için Kapadokya Üniversitesi’ne tahsis edilen hibe

doğrultusunda Erasmus+ hareketliliklerinden yararlanmayı sağlar. 

· Konsorsiyum kapsamında ekoturizm ve sürdürülebilirlik tematik alanı ile ilgili

bölümlerin önceliklendirilmesi planlanmıştır. Bu kapsamda, seçim ve yerleştirmeler

öncelikle Turizm Fakülteleri ve turizm ile ilgili diğer bölüm (Turizm Rehberliği, Turist



                                                                                                      
                                                                                                                      
 
 
Rehberliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları) personeli ve öğrencilerine yönelik olacaktır. 

Her kurumdan faaliyetlere katılacak öğrenci ve personel, ortak kurumların kendi seçim 

kriterlerine ve uygulamalarına göre belirlenecektir. 

  

NASIL BAŞVURU YAPILIR? 

 

- https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/  platformu üzerinden yapılandırılan başvuru 
portalı, 5 Mayıs 2025 tarihinde açılacak ve 25 Mayıs 2025 tarihinde saat 23.59’da 
kapanacaktır.  

- Sitede arama kısmına KAPADOKYA ÜNİVERSİTESİ yazarak ilgili ilana erişebilirsiniz. 

- ÖNEMLİ: Platforma yüklenmesi gereken bilgi ve belgelerde eksiklik olması 
durumunda ilgili adayın başvurusu geçersiz sayılacaktır. 

- Belirtilen tarih ve saatten sonra sisteme başvuru ya da belge yüklemesi 
yapılamayacaktır. Başvurular tamamlandıktan sonra değişiklik yapılamayacaktır. 

- İlk başvuru aşamasında, akademik birimlere ya da Uluslararası İlişkiler Ofisine 
herhangi bir belge çıktısı teslimine gerek bulunmamaktadır. 

- Başvuru yapmadan önce, başvuru koşullarını dikkatle inceleyiniz. Bu koşulları 
kabul ederek başvuruda bulunduğunuzu unutmayınız. Seçim sonrası süreçte ve 
uzlaşmazlık çıkabilecek durumlarda, mevzuat hükümleri ile bu başvuru ilanında yer 
alan koşullar dikkate alınacaktır. 

*Konsorsiyum kapsamında ekoturizm ve sürdürülebilirlik tematik alanı ile ilgili 
bölümlerin önceliklendirilmesi planlanmıştır. Bu kapsamda, seçim ve 
yerleştirmeler öncelikle Turizm Fakülteleri ve turizm ile ilgili diğer bölüm (Turizm 
Rehberliği, Turist Rehberliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları) personeli ve 
öğrencilerine yönelik olacaktır. Her kurumdan faaliyetlere katılacak öğrenci ve 
personel, ortak kurumların kendi seçim kriterlerine ve uygulamalarına göre 
belirlenecektir. 

*Yabancı Dil Belgesi zorunlu değildir fakat ekstra puan elde edebilmek 16 Mart 2024 
tarihinde Kapadokya Üniversitesi tarafından yapılan sınav sonucu belgesini Yabancı 
Diller Yüksekokulundan talep ederek sisteme yüklemeniz gerekmektedir. 

***Personelimizin eşdeğerliği kabul edilen CPE, CAE, Cambridge C2 Proficiency, 
Cambridge C1 Advanced, TOEFL iBT ve PTE Akademik sınavları ve eşdeğer olduğu 
KPDS/ÜDS/YDS/e-YDS/YÖKDİL/e-YÖKDİL sonuç belgelerinden hareketlilik için yeterli 

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/


                                                                                                      
                                                                                                                      
 
 
olan seviyeyi kanıtlayan sonuç belgelerden birine sahip olması ve belgeyi sisteme 
yüklemesi durumunda değerlendirme sonucuna en fazla 30% olmak üzere ekstra puan 
eklenecektir. 

***Toplam kontenjan 4’tür. (3 Eğitim Alma Hareketliliği, 1 Ders Verme Hareketliliği) 

***Seçilen personeller 4’er gün hibelendirilecektir (2 gün hareketlilik, 2 gün seyahat 
desteği.  

*** Uluslararası İlişkiler Ofisi, bütçe koşullarına bağlı olarak, ilan edilen kontenjan 

sayısından daha az sayıda/daha fazla sayıda personelin yerleştirilmesini 

kararlaştırabilir.  

*** Başvuru yapacak adaylar https://kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus adresinde 
bulunan şartları/değerlendirme kriterlerini okumak ile yükümlüdür ve değerlendirme 
kriterleri ayrıca duyurulmayacaktır. 

*** 

1) İlk kez katılım seçimde önceliklendirilir. 

2) Yabancı dil seviyesi önceliklendirilir.  

3) Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir.  

4) Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler 
önceliklendirilir.  

5) Engelli personel önceliklendirilir.  

6) Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir.  

7) Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025  

Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler önceliklendirilir. 

8) Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar önceliklendirilir.  

9) Vatandaşı olunan ülkeye hareketliliklere düşük öncelik verilir. 

 

 

 



                                                                                                      
                                                                                                                      
 
 
(1) Personel Hareketliliği “Personel Ders Verme Hareketliliği” ve “Personel Eğitim Alma 
Hareketliliği” olmak üzere iki türlüdür. 

a) Personel Ders Verme Hareketliliğinden yararlanmak için; 

i. Kapadokya Üniversitesi’nde istihdam edilen tam zamanlı akademik personel (istihdam 
edilen doktora adayları dâhil) olması, 

ii. Hareketlilik yurt dışındaki bir yükseköğretim kurumu ile Üniversite arasında 
gerçekleşecek ise kurumlar arası anlaşma olması, 

iii. Uluslararası İlişkiler Birim Başkanlığı tarafından internet sayfasında yapılan duyuru 
kriterlerine uygun başvuru yapılmış olması, 

iv. Eğitimcinin yapacağı ziyaret süresinde asgari 8 saat ders verecek olması, 

v. Hareketlilik yapılacak kurumda verilecek programı sağlayabilecek dil yeterliliğinin 
olması ve belgelemesi, 

vi. Ders Verme Hareketliliği için minimum süre 2 gün, maksimum süre ise 5 gün olarak 
planlanması, 

vii. Akademik takvime ve ders planına göre birim başkanından izinli sayılacağına dair 
onay yazısı sunulması, 

viii. İş planının kabul eden ve gönderen kurum tarafından uygun bulunarak imzalanmış 
olması, 

ix. Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafından ilgili proje dönemine 
ait El Kitabında yazılı kriterlere ek olarak aşağıda belirtilen kriterler uygulanır; 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Kapadokya Üniversitesi en az bir yıllık iş tecrübesi + 10 puan 

2. Bölüm Koordinatörü + 10 puan 

3. İlk kez iş birliği sağlaması + 10 puan 

4. Yurt dışına hiç çıkmamış olunması + 10 puan 

5. Varsa dil yeterliğinin belgelendirilmesi /mülakat sonucu maksimum + 30 puan (sıralamaya 
göre) 

6. Daha önceden programdan faydalanmış olunması- 10 puan 

7. Davet mektubunun alınmış olması + 10 puan 

8. Hareketlik tarihlerinin uygunluğu / planlama +10 

9. Akademik performans değerlendirme kriterine göre yüksek puan alan adayın öncelikli verilmesi 
+10 puan 

 



                                                                                                      
                                                                                                                      
 
 
b) Personel Eğitim Alma Hareketliliğinden yararlanmak için; 

i. Kapadokya Üniversitesi’nde istihdam edilen tam zamanlı akademik ya da idari 
personel olması, 

ii. Uluslararası İlişkiler Birim Başkanlığı tarafından internet sayfasında yapılan duyuru 
kriterlerine uygun başvuru yapılmış olması, 

iii. Hareketlilik yapılacak kurumda verilecek programı sağlayabilecek dil yeterliliğinin 
olması ve belgelemesi, 

iv. Alacağı eğitimin görev aldığı birimde ihtiyaç olduğunu ve kişisel performansa olumlu 
getirilerini olacağını içeren bir rapor sunması, 

v. Personel Eğitim Alma Hareketliliği için minimum süre 2 gün, maksimum süre ise 5 gün 
olarak planlanması ve mevcut görevlerini aksatmayacağına dair idari amirinden onay 
yazısının sunulması, 

vi. İş planının, kabul eden ve gönderen kurum tarafından uygun bulunarak imzalanmış 
olması, gerekir. 

vii. Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafından ilgili proje dönemine 
ait El Kitabında yazılı kriterlere ek olarak aşağıda belirtilen kriterler uygulanır;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Kapadokya Üniversitesi en az bir yıllık iş tecrübesi + 10 puan 

2. Bölüm Koordinatörü + 10 puan 

3. İlk kez iş birliği sağlaması + 10 puan 

4. Yurt dışına hiç çıkmamış olunması + 10 puan 

5. Varsa dil yeterliğinin belgelendirilmesi /mülakat sonucu maksimum + 30 puan (sıralamaya göre) 

6. Daha önceden programdan faydalanmış olunması- 10 puan 

7. Davet mektubunun alınmış olması + 10 puan 

8. Hareketlik tarihlerinin uygunluğu / planlama +10 

9. Akademik performans değerlendirme kriterine göre yüksek puan alan adayın öncelikli verilmesi +10 
puan 

 



                                                                                                      
                                                                                                                      
 
 
(2) “Personel Ders Verme Hareketliliği” ve “Personel Eğitim Alma Hareketliliği” 
değerlendirme ve yerleştirme işlemleri Değişim Programları Komisyonu tarafından ilgili 
yıl alınan hibe ve seçim kriterlerine uygun şekilde, tarafsız, şeffaf ve adil olarak asil ve 
yedek olarak belirlenir. 

 

 

(3) Değişim programı kapsamında hareketliliğe hak kazanan personel ile Üniversite 
arasında yurt dışına gitmeden önce bir hibe sözleşmesi imzalanır. Sözleşmede 
belirlenen azamî tutara ilişkin ödemeler, personelin sözleşmede belirteceği hesabına iki 
taksitte yapılır. Hareketlilik öncesi %70 ön ödeme ve hareketlilik süresini tamamladığına 
dair form ve belgelerin teslim edildiği tarihten itibaren 30 gün içerisinde kalan ödeme 
hesaba yatırılır. 

 

 

 

 

  

İlanda yer alan konuların dışındaki sorularınızla ilgili olarak erasmus@kapadokya.edu.tr 
adresine e-posta gönderebilirsiniz. 

 


