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Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Isbu yonerge, Kapadokya Universitesi’nde 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun
46.maddesine gore kismi zamanli olarak gegici iglerde calistirilabilecek dgrencilerin sayilarinin
belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri ile diger hususlar
belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Isbu yénerge, 2547 say1li Kanunun 46 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Isbu yonergede gegen;
a) Komisyon: Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunu,
b) Birim: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistigi birimleri,
C) Birim Yoneticisi: Kismi zamanlh 6grencilerin ¢alistigi1 birimlerin yoneticilerini,
¢) Kismi Zamanl Ogrenci: Kapadokya Universitesinde kismi zamanli olarak gegici islerde
caligtirilan ve isci sayllmayan 6grenciyi,
d) Koordinatér: Kismi zamanli galisan 6grenci koordinatoriinii,
e) Universite: Kapadokya Universitesini ifade eder.

Kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi

MADDE 4-(1) Birimler, kismi zamanl1 6grenci ¢alistirmak istedikleri pozisyonlari, ¢aligma giin,
saat ve siirelerini, 0grenci sayilarini her yil Temmuz ay1 sonuna kadar Komisyon’a bildirir
(EK1_Kismi Zamanli Ogrenci Ihtiya¢ Bildirim Formu).

(2) Komisyon, birimlerden gelen talepleri, kismi zamanli g¢alistiracaklar1 Ggrenci sayilart,
ogrencilere verilecek gorevler ve mevzuat agisindan degerlendirerek Miitevelli Heyet
Koordinatorii onayina sunar.

(3) Miitevelli Heyet Koordinatorii, teklifi kismi zamanl 6grenci c¢alistirma maliyeti ve biitge
imkanlarin1 dikkate alarak degerlendirir ve Miitevelli Heyet onayina sunar.

Duyuru

MADDE 5- (1) Kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, kayit doneminde veya isbu yonergenin 4 tincii
maddesinin ikinci ve ftglincii fikralarindaki hiikiimlere uyulmak sart1 ile ihtiya¢ duyulan
donemlerde, Komisyon tarafindan duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci caligtirilacagi,
calistirllacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve bir
saatlik caligsma karsili1 6denecek iicret, bagvuru igin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi agik¢a
belirtilir.

(3) Basvuru yapacak dgrenciler duyuruda belirtilen bilgileri igeren basvuru formunu duyuruda
belirtilen sekilde Universiteye iletirler (EK2 Kismi Zamanl Ogrenci Basvuru Formu)
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Kismi zamanh olarak ¢ahstirillacak 6grencilerde aranacak sartlar
MADDE 6- (1) Burs ihtiyact olan 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlart
tastyan 0grenciler, kismi zamanli 6grenci olarak gegici iglerde ¢alistirilabilir:
a) Universitenin kayitli grencisi olmak,
b) Disiplin cezasi almamis olmak,
€) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari licret ve daha yiiksek diizeyde gelire sahip olmamak,
¢) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan sézlesmeye
aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak,
d) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,
f) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi icerisinde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Ogrencilerin secimi ve onaya sunulmasi

MADDE 7- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda calistirllacak kismi zamanli &grenciler; bu
Yonergenin 6 nc1 maddesindeki sartlari tastyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklart
ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin c¢alisacaklar1 ise
uygunlugu gibi hususlar yoniinden Komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir. Kismi
zamanli olarak ¢alistirilacak asil ve yedek 6grencilerin listesi, Miitevelli Heyet Koordinatoriiniin
onayma sunulur. Miitevelli Heyet Koordinatorii tarafindan onaylanan liste ilgili 6grencilere
duyurulur ve sézlesme yapilmak iizere Insan Kaynaklar Daire Baskanligina iletilir,

Sozlesme yapilmasi

MADDE 8- (1) Kismi zamanli calistirilmasina karar verilen 6grenci ile Universite arasinda "Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi" (EK3) imzalanur.

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universite yonetiminin uygun gérmesi
halinde yenilenebilir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 9- (1) Kismi zamanlt olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15
saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yoneticilerinin talepleri dahilinde Koordinator tarafindan belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde calisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci birim ydneticisinin istegi iizerine ¢alistirilabilir.

(4) Kismi zamanlh olarak calistirilan 6grenciler, bu c¢alismalarindan dolay1 isci olarak kabul
edilemez.

(5) Kismi zamanh 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. Kismi
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zamanlt 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Koordinator
tarafindan yapilir.

(6) Kismizamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsilig1 6denecek iicret, 4857
sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
iicretin dortte birini gegmemek tizere, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Is tanim ve is degisikligi

MADDE 10- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistig1 birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve Koordinator tarafindan hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye
bildirilir.

(2) Birim yoneticileri, gerek gordiigiinde, kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli &grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirilamazlar.

ise devam zorunlulugu
MADDE 11- (1) Kismi zamanli &grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimlidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kismi zamanlt 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanl &grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslart ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saghigr ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Kismi zamanl 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Universiteye ait mali, esyay1 veya isi ile ilgili diger ara¢ gerecleri korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu yénerge Kapadokya Universitesi Senatosunun karar ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyet Koordinatérii
yurutur.
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EK 1 Kismi Zamanli Ogrenci Ihtiya¢ Bildirim Formu

Talep Eden Birim :

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Thtiyaci Duyulan isin Tanim ve Cahisma Saatleri

Talep Tarihi:

Isin Tanmm

Haftalik Is Yiikii (adam saat olarak yazilacak)

Pazar

Pazartesi{Sal

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Toplam

4,

5.

Kismi Zamanh Cahstirllacak Ogrencilerde Aranan
Nitelikler 1.
1.

Talep Sahibi (Isim, Imza)



Q } KAPAD OKYA OGRENCi CALISTIRMA Yay_m Tarihi Kasim _2020
. . . . Revizyon No Orj.
U N‘{ ,\_{,Fk l};,s, ,I:,[ ESI usu L..VE ESASL.ARI Revizyon Tarihi
YONERGESI sayfa No 5/9
EK 2 Kismi Zamanh Ogrenci Bagvuru Formu
A - OGRENIM BILGILERI VE KiSiSEL BiLGILER
T.C. Kimlik No: Smifi:
Adi Soyadi: Okul Numarast:
Programi; E-Posta Adresi:
GSM Numarast: Adres:
B - OZEL DURUMLARA ILiSKIN BILGILER
Evet Evet Evet Soldaki
. Kutucuklarda Evet
Aileniz veya o .
. Secenegini
. Siz Deprem, .
. Sehit veya e o1 s Isaretleyenler,
Engeliniz var . Sel gibi dogal )
m? Gazi Yakim afetlerden rapor yada Resmi
l' Hay1r misiniz? Hayir Hay1r Kurumlardan
zarar .
rdiiniiz mii? alinan belgeleri
g ) Basvuru ekinde
vermek zorundadir.

C - BURS DURUMU

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu Aliyorum:

Ogrenim Kredisi Altyorum:

Evet - Hayir yazimz

Diger (Burs aldiginiz kurumu yaziniz):

D - OGRENCININ iIKAMET DURUMU

Ailemin / Akrabamin Yaninda Kaliyorum:

Ozel bir durum var ise belirtiniz

Yurtta Kaliyorum (Devlet/Ozel Belirtiniz):

Kirada Kaliyorum:

E - ANNE VE BABANIN CALISMA DURUMU

Anne Calisiyorsa Caligtigi Meslek:

Baba Calisiyorsa Caligtigt Meslek:

F - AILENIN TOPLAM GELIRi

Aylik Toplam Aile Geliri:

G - ANNE VE BABA DURUMU

Sag ve Birlikteler:

Ozel bir durum var ise belirtiniz

Sag ve Ayrilar:

Anne ve Babanin Ikisi de Vefat etmis:

Anne veya Babadan Biri Vefat Etmis:

H - AILENIN iIKAMET ETTiGi EV DURUMU

Kirada:

Kendisine Ait;

| - BILGI ve BECERi DURUMU

Bilgi - beceri sahibi oldugunuz konular1 belirtiniz:

Belgem |Belgem
var yok

1)

2)

3)

J - iS DENEYIMINIZ
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Isyeri Ad: | Ayrilma Nedeni:

Yapilan Isin Tanimu:

Ise Giris Tarihi: Ayrilig Tarihi:

EKLER :

1. Niifus ciizdan1 fotokopisi Tarih:

2. Bilgi - beceri belgesi Ad-Soyad:

3. Gelire iliskin belgeler (6grenciye ve aileye ait) Imza:

4. Adil sicil kaydi
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EK_3 Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Sozlesmesi

KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESIi

Isbu Siiresi Belirli Kismi Siireli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi asagida isim (Unvan)
ve adresleri yazili bulunan isveren ile kismi siireli calistirilacak 6grenci arasinda 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasinin 46. maddesi hilkmii esas alinarak yapilmistir. Bundan sonra taraflar
“igveren” ve “0grenci” olarak anilacaktir.

I. TARAFLAR

ISVERENIN

Unvam : Kapadokya Universitesi

Adresi ve telefonu : Mustafapasa, 50420/Urgiip/Nevsehir — 0384
3535009

CALISACAK OGRENCININ

Adi soyadi

Baba ad1

Dogum yeri ve:

721

Ikamet adresi

Ev ve cep:

telefonU

E — posta

2 OGRENCININ CALISACAGI BiRIiM:

3 OGRENCININ YAPACAGI iS:

4. SOZLESMENIN SURESI:

Bu 6grenci galistirma sozlesmesi, ......../......../.........tarihinde yiiriirlige girmek {izere

............. Giin/Ay/Y1l siireli olup, stirenin bitiminde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer.

5, OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARIiHi:
Ogrenci calismaya ..........[........../............ tarihinde baslayacaktir.
6. Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere yapilacak 6demede esas alinacak saat iicreti,

4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit
asgari licretin dortte birini gegmemek tizere, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen tutardir.
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7.

Kismi zamanl olarak c¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi en fazla, Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Usul ve Esaslarinca haftalik en fazla 15 saat, aylik 60 saattir.

8.

b)

c)

d)

9)

h)

Diger Kosullar:

Ogrenciler galistiklar: siire karsihig: iicret alirlar.

Kismi zamanli ¢alisacak 6grenciye, ¢alisma siiresinin haftanin giinlerine dagilima,
isin baglama ve bitig saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

Kismi zamanl ¢alisacak 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistig1 birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma planm1 6grenciye bildirilir.
Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli ¢alisacak dgrencilerin birimdeki
is degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanl ¢alisacak 6grenciler birimlerde t agir
islerde calistirilamazlar.

Kismi zamanli galisacak dgrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde 6grenci ¢alistirilabilir.

Ogrenci etkinlikleri komisyonu gerekli gordiigii takdirde, kismi zamanli grencinin
calistig1 birimi degistirebilir ve is degisikligi yapabilir.

Ogrenciler ¢alistiklar siirece;

(1) Calistiklar: birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici
fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(2) Amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

(3) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

(4) Isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saglig ve
giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Universite malim korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadirlar.

(6) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin = Yénetmeligine uygun
davranislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakigmayan tutum
ve davramglarda bulunan, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yénetmeligine aykirn hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma
Sozlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden dgrencilerin, Ogrenci
Calistirma Sozlesmeleri Isveren tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.
Ogrenciler, Ogrenci Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Isveren tarafindan
hakli feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

Isverene bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o
Ogretim y1li i¢inde tekrar kismi zamanl 68renci olarak ¢alisamazlar. Ancak, hakli bir
mazereti bulunanlar, o birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos
kalan kontenjanlara Kapadokya Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Usul
ve Esaslar1 Yonergesinde belirtilen esaslar gercevesinde galistirilmak iizere yeni
ogrenciler alinabilir.

Kismi zamanli galisacak dgrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
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1)

k)

(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve haklarinda sadece Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Isverenin is bu s6zlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakki
saklidir. Ogrenci bu sekilde s6zlesmenin feshi durumunda Isverenden herhangi bir
hak talebinde bulunamaz.

Bu sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Kapadokya Universitesi Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 Yonergesindeki kosullar1 ve Yiiksekdgretim
Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslart hiikiimleri uygulanir.
Ogrenci bu sézlesme ile birlikte Kapadokya Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslari Yonergesindeki kosullart ve ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarim da kabul etmis
sayilir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve
taraflar bu s6zlesme hiikiimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

ISVEREN OGRENCI

Ad-Soyadi ve
imza




