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ALTINCI BOLUM

Personel Hareketliligi

Madde 9- (1) Personel Hareketliligi “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel

Egitim Alma Hareketliligi” olmak tizere iki tlirliidiir.

a) Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak i¢in;

Vi.

Vii.

viil.

Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanli akademik personel
(istihdam edilen doktora adaylari dahil) olmast,

Hareketlilik yurt digindaki bir yiiksekdgretim kurumu ile Universite arasinda
gerceklesecek ise kurumlar arasi anlasma olmast,

Uluslararasi iliskiler Birim Bagkanlig1 tarafindan internet sayfasinda yapilan
duyuru kriterlerine uygun bagvuru yapilmis olmasi,

Egitimcinin yapacag ziyaret siiresinde asgari 8 saat ders verecek olmasi,
Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi saglayabilecek dil
yeterliliginin olmasi1 ve belgelemesi,

Ders Verme Hareketliligi i¢in minimum siire 2 giin, maksimum siire ise 5 giin
olarak planlanmasi,

Akademik takvime ve ders planina gore birim baskanindan izinli sayilacagina
dair onay yazis1 sunulmasi,

Is planmmn kabul eden ve gonderen kurum tarafindan uygun bulunarak
imzalanmis olmasi,

Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje

donemine ait El Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler

uygulanir;
1. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi ~ + 10 puan
2. Birim Koordinatorii + 10 puan
3. llk kez isbirligi saglamasi + 10 puan
4. Yurt disina hi¢ ¢itkmamis olunmasi + 10 puan
5. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /miilakat sonucu maksimum + 30

puan (siralamaya gore)
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6. Daha dnceden programdan faydalanmis olunmasi - 10 puan
7. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan
8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10
9

. Akademik performans degerlendirme kriterine gore yiiksek puan alan

adayin oncelikli verilmesi

b) Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin;

Vi.

gerekir.

Vii.

+10 puan

Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanl akademik ya da idari

personel olmasi,

Uluslararasi iliskiler Birim Bagkanlig1 tarafindan internet sayfasinda yapilan

duyuru kriterlerine uygun bagvuru yapilmis olmasi,

Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi

yeterliliginin olmasi ve belgelemesi,

saglayabilecek dil

Alacag egitimin gorev aldig1 birimde ihtiya¢ oldugunu ve kisisel performansa

olumlu getirilerini olacagini igeren bir rapor sunmast,

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin minimum siire 2 giin, maksimum siire

ise 5 gilin olarak planlanmasi ve mevcut gorevlerini aksatmayacagina dair idari

amirinden onay yazisinin sunulmasi,

Is plaminm, kabul eden ve gonderen kurum tarafindan uygun bulunarak

imzalanmis olmasi,

Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje

donemine ait El Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler

uygulanir;

. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi

. Birim Koordinatorii

1

2

3. llk kez isbirligi saglamasi

4. Yurt disina hi¢ ¢itkmamis olunmasi
5

+ 10 puan
+ 10 puan
+ 10 puan
+ 10 puan

. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /miilakat sonucu maksimum + 30

puan (siralamaya gore)
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6. Daha dnceden programdan faydalanmis olunmasi - 10 puan
7. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan
8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10
9. Akademik performans degerlendirme kriterine gore yiiksek puan alan

adaym oncelikli verilmesi +10 puan

(2) “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel Egitim Alma Hareketliligi”
degerlendirme ve yerlestirme islemleri Degisim Programlart Komisyonu tarafindan ilgili yil
alian hibe ve se¢im kriterlerine uygun sekilde, tarafsiz, seffaf ve adil olarak asil ve yedek

olarak belirlenir.

(3) Degisim programi kapsaminda hareketlilige hak kazanan personel ile Universite arasinda
yurt disina gitmeden 6nce bir hibe sézlesmesi imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara
iliskin 6demeler, personelin sézlesmede belirtecegi hesabina iki taksitte yapilir. Hareketlilik
oncesi %70 6n ddeme ve hareketlilik siiresini tamamladigina dair form ve belgelerin teslim

edildigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde kalan 6deme hesaba yatirilir.

YEDINCI BOLUM
Mevlana ve Farabi Degisim Program
Madde 10- (1) Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi kapsaminda alinacak
basvuru ve belgeler; yapilacak degerlendirme ve mali yiikiimliiliikkler; akademik tanima ve kredi
esaslar1; Kurumlararasi yapilmasi planlanan Protokol igerigi, YOK tarafindan iiniversitemizin
kapsama alarak kaynak aktarimi veya ddeme saglanmasi durumunda, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim

Programina lliskin Y®énetmelikler” dayanak alinarak basvuru siirecinde ilan edilir.

SEKIZiINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme



