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ONSOZ

Universitelerin temel gérevi bir yandan egitim ve 6gretimde igerik ve yontemler itibari ile diinya
standartlarint yakindan takip etmek, diger yandan da farkli alanlarda arastirma yapmaktir. Meslek
Yiksekokulu geleneginden gelen iiniversitemiz 2005 yilindan bu yana uygulamali egitim temelinde
gelistirdigi ve olgunlastirdig1 egitim-6gretim kabiliyetlerini kalite anlayisi ile her y1l gozden gegirmekte
ve mitkkemmeliyete dogru yiirliylisiine devam etmektedir. Mesleki egitimin olmazsa olmazlarindan biri
olan sektordeki gelismeler 1s18inda program miifredatinin her yil neredeyse yeniden olusturulmasi

tiniversite genelinde bir politika olarak benimsenmis ve dinamik 6grenme siiregleri ile desteklenmistir.

Kapadokya Universitesi olarak her seviyeden 6grencimizi kiiresel rekabete hazir bir bicimde
yetistirmeyi hedefledik. Bu yolda onlar1 6grenilmis caresizlikten kurtarmayi, siirekli gegmisi diistinen
degil aynm1 zamanda gelecek tasarimlarini yapan kamuoyu onderleri olarak topluma kazandirmay:
amagladik. Bu ac¢idan bakildiginda bugiiniin problemini ¢ézmeyi Onceligimiz yaptik. Milletin en
kiymetli fertlerini bilgi ve becerilerle techiz etme gorev ve sorumlulugunu yerine getirmeyen,
ciddiyetsiz ve sorumsuz alternatiflere bir reddiye olarak SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-

Ogretim) yontemini gelistirdik.

Bu belge Kapadokya Universitesinin misyon ve vizyonu cercevesinde egitim-6gretim

politikalarini ve hedeflerini belirlemek iizere hazirlanmistir.

Prof. Dr. Hasan Ali Karasar Funda Aktan

Rektor Miitevelli Heyet Koordinatorii
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1. KAPADOKYA UNIVERSITESI MISYON VE VIZYONU
Misyon

Kapadokya Universitesinin misyonu, “cikis noktasi evrensel uygulamasi milli” olan bir egitim
anlayisiyla, Tiirkiye'yi 21. yiizyilda soz sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu onderleri
yetistirmektir.

Universite ve meslek yiiksekokullarinin yiiksekdgretim camiasi igindeki yerlerinin
kavramsal baglamda saptanmasina, varlik nedenlerinin, goérev ve islevlerinin agikliga
kavusturulmasina Onayak olmak; iiniversite Ogrencilerinin ufkunu genisletmek, diinyaya
acilmalarma yardim etmek, yetiskin yasamlarinda tutunabilmek ic¢in ihtiya¢ duyacaklari
farkindalik, merak, hayal giicli, yaraticilik, 6zen, sorumluluk ve muhakeme gibi temel hasletleri
asilamak, tesvik etmek, derinlestirmek misyonlarimiz arasindadir. Ozellikle sanayi ve
teknolojimizi ¢agdas diinya seviyesine yiikseltecek patent, lisans, tasarim, {irlin iiretimlerini
hizlandiracak uluslararasi nitelikte bilgi ve becerileri haiz elemanlar yetistirilmesi {iniversite
misyonunun vazgegilmezidir. Bunun i¢in de egitim-0gretim faaliyetlerimizde miikemmelligi

hedeflemekteyiz.
Vizyon

Kapadokya Universitesinin vizyonu Kapadokya 'yt uluslararast akademik ¢alismalarin cazibe
merkezi haline getirerek, bolge, iilke ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢oziimler tiretmektir.
Vizyonumuz ekonominin gercek aktorleri olan yetismis elemanlarin egitim ve Ogretim
standartlarin1 ~ kiiresel akranlariyla yenisebilecekleri evrensel diizeye yiikseltmek,
yayginlagtirmak, idame ettirmek, egitime dinamizm ve itibar kazandirmaktir. Vizyonumuzun
ana 6gelerini su bigimde 6zetlemek miimkiindiir:
e Hizla kiiresellesen diinyanin deg§isimine senkronize olmak, gelismelerin ardinda

kalmamak, uluslararas: standartlardan 6diin vermemek;

e Egitim programlarimizi, Selcuklu donemindeki Ahi, Osmanli donemindeki Lonca
teskilatlarinda uygulanan yol, yontem ve usullerle zenginlestirmek. Usta-¢irak

iligkisinin giiniimiizlin pedagojik anlayisi ile desteklemesini saglamak;
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e Siyaset, sanayi, ticaret ve is diinyasi ile iletisim i¢inde ve insan kaynaklar1 kuruluslari
ile yakin temasta olmak suretiyle miifredatin 21. yiizy1l gereksinimlerini ve dinamizmini

yansittigindan emin olmak;

e Ogretim elemanlarinin akademik miiktesebatlarmin 6tesinde, uzmani olduklar
konulara/sektorlere iligkin gelismeleri, giincel mesele ve gidisatlar1 izlemelerini,

derslerine yansitmalar1 ve 6grencileri ile paylagsmalarini saglamak;

e Goreli ekonomik avantaj/istihdam saglayan sektor ve iskollarinda, &grencilerinin

dogrudan uzmanlik gelistirmelerini saglamak, kariyer edindirmek;

2. KAPADOKYA UNIVERSITESI’NIN EGITIM-OGRETIM ILE
[LGILI STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERI

Kapadokya Universitesi Stratejik Planinda egitim-dgretim faaliyetlerinin mijkemmellestirilmesi

amaciyla agagidaki hedefler olgiilebilir parametreler 1s181inda belirlenmistir:

Egitim iceriklerinin belgesel ve benzeri gorsel materyalle zenginlestirilmesi. Yeni baglayan
ogrencilere Kapadokya Universitesi amag ve degerlerinin, iiniversite hayatinin kurallarinin ve
isleyisinin anlatildigi oryantasyon calismalarinin yapilmasi ve bilgilendirme kitapgiklarinin
dagitilmasi. Universite geneline agik kisisel gelisim seminerleri (liderlik, etkili giizel konusma
gibi) diizenlenmesi. SOBE egitim metodunun ve KUN egitim felsefesinin dgretim elemanlarina
anlatilmasi, buna iliskin rehber hazirlanmasi. Miifredatin bilimsel gelismeler ve sektor
ihtiyaclarina gore giincellenmesi amaciyla dis paydaslarin diizenli goriislerinin alinmasi.
Isverenlere yonelik bes yillik doénemlerde program degerlendirme anketleri yapilmasi.
Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlar gelistirilmesi. Egitim programlarinin
ylirliylgtiniin  etkin olarak izlenmesi ve sorunlara miidahale edilmesi amaciyla bolim
yoneticilerinden diizenli olarak geri doniis alinmasi. (7. Hafta anketleri ve 9. Hafta raporlari)
Doénem sonlarinda tiim 6grencilere dgretim elemani ve ders degerlendirme anketi yapilmasi.
Uygulama egitimlerinde yiiksek kalite ve standartlarin saglanmasi amaci ile is birligi yapilan
dis paydas sayisinin arttirilmasi. Basar1 bursu ve derece ile mezuniyetlerin ddiillendirilmesi
uygulamalarimin yerlestirilmesi. Yeni kurulan béliim ve programlara yonelik akreditasyon ve
kurumsal dis degerlendirme yol haritasi hazirlanmasi. Ogretim elemanlarmin  bilgi

birikimlerinin ders igerikleri ile ortiismesine iliskin olusturulan prosediiriin uygulanmasi.
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Ogretim gorevlilerinin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarinin desteklenmesi yolu ile égretim

iiyesi yetistirme faaliyeti.

3. KAPADOKYA UNIVERSITESININ SOBE (SON BILGIYI]
ONCELEYEN EGITIM OGRETIM YONTEMI) OZELINDE
POLITIKA ALANLARI, YONTEM VE HEDEFLERI

Kapadokya Universitesi (KUN), 6grenme ve dgretme kuramlarmi yeni ydntem ve uygulamalar
1s1ginda yorumlayan yenilikgi bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini
tekrar ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve arastirmada duraganliga yol agarak ilerlemenin de
onemli engellerinden biri haline gelmistir. KUN, mevcut egitim sistemlerinin kroniklesen problemlerini

teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan yaratici ¢éziimler bulmay1 amaglamaktadir.

Bilinen biitiin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kosmaktadir; zira, 6grenme bir
etkilesim {iriiniidiir. Insanin en ok en yakimindaki uyaricidan etkilenerek ondan motive oldugu savindan
hareketle KUN, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortaya Koymaktadir. Bu yaklasimin odaginda, farkli
bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve 6gretme kuramlarina 6zgiin bir katki
olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim Yoéntemi” (SOBE) yer almaktadir.
Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigit SOBE Yontemi ile “en giincelden/yakindan
baslayarak” olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE yaklasiminin tiim
akademik birimler ve ders programlarina miimkiin olan derecede yansitilmasi i¢in Stratejik Plan’da
hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gbézden gecirme toplantilarinda bu hedefler

degerlendirilmektedir.

SOBE yontemi ile “en giincel” bilgilerden baslayip geriye dogru adim adim gidilmekte, egitim
verilen alanlarm gelisim siireci belli bir biitiinliik icinde anlasilmaya ¢alisiimaktadir. KUN, bu yaklasim
ile 6grencilerin egitim siirecine daha ¢ok katilmasini, daha kolay ve daha ¢ok motive olmasini
hedeflemektedir. Bu sayede, ezberleme yerine, egitimin amagladigi arastirma ve igsellestirilmis

ogrenme gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

En son kesfin en degerli oldugu, en son bilginin en pahali bilgi oldugu giiniimiiz diinyasinda
egitim sektoriiniin en yeniyi, en gelismisi hedeflemek; bu yonde buluslar yapmak, yenilikleri fiilen
yasamak ve yasatmak zorunda oldugu bir gergektir. Kapadokya Universitesi, bilimin, teknolojinin ve
felsefenin en giincel noktalarindan baglayarak, en giincel bilgi ve teorileri kavramlastirmakta, bu sayede

ogrencilerin bunlari kolayca igsellestirmesine yardimer olmay1 amaglamaktadir.
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KUN egitim sistemi, dgrencilerin ¢alistigi veya ilgi duydugu konulardaki son tezi, bulusu,
durumu dgretim gorevlilerinin rehberliginde anlamaya calismasina odaklanmistir. KUN egitim sistemi
ile bu son bilgi/iiriin, bir yap1 bozum siirecine dahil edilerek parcalarina ayrilmakta, bu sayede geriye

dogru bir diyalektik siireg isletilmektedir.

KUN egitim felsefesi ve uygulama ydntemi giinii anlamlandirma, bdlgemizin, milletimizin ve
insanligin biitiin halinde aydinlanmasina hizmet etme prensipleri ile tasarlanmistir. Buna uygun olarak
miifredat ve ders igerikleri her programda giinimiiziin en son bilgisi/bulusu/teknolojisi ile
giincellenmektedir. Bu ¢ercevede, giincel gelismelerin, haberlerin, tartismalarin, bilimin, sanayinin,
teknolojinin, sanatin, edebiyatin, siyasetin, ekonominin nerede oldugundan 6grencileri haberdar etme

cabast ile burada kilit 6neme sahiptir.

KUN’de ders programlar1 ve miifredatlar1 sanayi ve is diinyasinin dinamizmini yansitacak
sekilde belirlenmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim programlarinda miifredat neredeyse her
yil adeta yeniden yapilandirilmaktadir. Bu dinamizmin, lisans ve lisansiistii seviyelerde de bilimsel

ilerlemeye paralel olarak devam etmesi KUN egitim sisteminin temel ilkelerindendir.

Kapadokya Universitesi egitim-6gretim politikasin1 olustururken bazi konularda 6nemli

hassasiyet gostermis ve yenilikler getirmistir.

1. Tiirkge nin kullanimi: Egitimin anadilde yapilmast ¢ok dnemlidir. Ogrenciyi bilmedigi bir
konuyu bilmedigi veya az bildigi bir dilde 6grenmeye zorlamak hamakattir. Bu nedenle
diizgiin Tiirk¢e ve onun olmazsa olmazi manttk KUN’iin ders programlarinda &zgiin bir
yere sahiptir. Egitim ve bilim dili olarak Tiirkce KUN icin vazgegilmezdir. Tiirkgenin
zengin, akici, dogru 6nermeler ile kullanilmasi i¢in gelistirilen Tiirk Dili ve Temel Mantik
Bilgisi dersi bir Kapadokya Universitesi yeniligidir. Diger taraftan yabanci dil grenimine
KUN tarafindan ayr1 onem verilmektedir. KUN’de yabanc dil dersi haftada bes saati bulan
bir yogunlukta sekiz doneme yayilmistir. Terimler, Osmanlica, giiniimiiz Tiirkgesi,
Ingilizce, Latince ve gerekli diger yabanc dillerdeki karsiliklari ile dgretilmektedir.

2. Zorunlu Inkilap Tarihi dersi yerine Tiirk Demokrasi Tarihi dersi gelistirilmistir. Bu derste
giiniimiizden 1808 Sened-i Ittifak’a Tiirk hukuk ve siyasal sistemlerinin tekamiilii ile iki
asra yayilan kalkinma, reform ve yenilik hareketlerinin genis bir tablosu ¢izilmektedir.

3. Bilim Tarihi ve Felsefesi, Diinya Tarihi ve Beseri Cografya dersleri tiim lisans
ogrencilerine sunulmaktadir. KUN, yakin ve uzak cevrelerdeki kiiltiirleri, dilleri, dinleri,
ekonomileri, cografyalari, siyasi sistemleri Ogrencilerine yakindan tanitmayi

hedeflemektedir.
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4. Analitik disinme ve rasyonel Kkarar verip uygulayabilme konularinda 6grencilerin
yetkinliklerinin gelistirilmesi onemsenmektedir. Birincisi iyi seviyede bir matematik ve
istatistik anlayisi, ikincisi ise zaman ve proje yOnetimi becerilerinin gelistirilmesini
gerektirmektedir. Birbirini tamamlar sekilde tasarlanan Matematik ve Istatistik dersi ile
Zaman ve Proje Yonetimi dersleri bir Kapadokya yeniligi olarak dgrencilerin hizmetine
sunulmaktadir. KUN, 6grencilerinin sadece is hayatlarma yonelik bir zaman ydnetimi
becerisi sahibi olmalari ile yetinmemekte, ayn1 zamanda siirekli 6grenmenin planlamasi ve

gergeklestirilmesi i¢in gerekli donanimi da 6grencilerine kazandirmaktadir.

Bu ilkeler ve anlay1s dogrultusunda, KUN, énlisans diizeyinde 6grencilerinin alanlarinda en
iyi meslek uygulayicilar1 olmalarimi, lisans diizeyinde alanlarinda en donamimh uzmanlar
olmalarini, yiiksek lisans diizeyinde alaminda arastiran ve problem ¢ozebilen uzmanlar
olmalarini, doktora diizeyinde alaninda evrensel bilime katkida bulunacak arastirmalara imza

atabilmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

KUN, her seviyeden dgrencisini kiiresel rekabete hazir bir bicimde yetistirmeyi hedeflemekte,
ogrencileri gelecek tasarimlarimi  yapan kamuoyu Onderleri olarak topluma kazandirmay:

amaclamaktadir.

4. KAPADOKYA UNIVERSITESININ EGITIM-OGRETIM
POLITIKALARI

KUN, 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme politikast izler. Ogrencilerin aktif,
etkilesimli, arastirma odakli 6grenmelerine katkida bulunmak tizere derslerde arastirma 6devleri verilir.
Ogrencilerin dersler, dgretim elemanlari, 8lgme-degerlendirme sistemleri ile ilgili geri bildirimleri
diizenli olarak alinir ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilir. Geri bildirim siireci tim

iiniversite biinyesinde isletilen standart bir prosediir olarak belirlenmistir.

KUN, her programin amagclarim, dgrenme ¢iktilarim, ders, program ve yeterlilik iliskilerini
programlarin bilgi paketlerinde &grencileri ve kamuoyu ile paylagir. Program tasarimi, onayi ve
giincellemesi yazili standart talimat ve prosediirlerle giivence altina alinmistir. Her ders ile ilgili is
yiikleri, 6grenme ciktilari, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarina katkilar1 yine bilgi paketi ile

ilan edilir.

KUN’deki mesleki uygulamalar, degisim programlari, ¢ift ana dal ve yan dal programlari,

stajlar, donem projeleri, lisansiistii tezler ile ilgili 6grenci is yiikleri hesaplanir ve bilgi paketi ile ilan
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edilir. Ogrencilere verilen diploma eklerinde, AKTS bilgileri, programla ilgili bilgiler, 6grenme ¢iktilart

ve yeterlilikleri belirtilir. is yiikii hesaplamas1 standart bir prosediire baglanmistir.

Sinavlarin planlanmast ile ilgili prosediirler ve d6lgme-degerlendirmeye iliskin ilkeler, yonerge
ve talimatlarla giivence altina almmustir. KUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeliginin
Uciincii boliimiiniin yaninda, sinav ve dlgme-degerlendirme siirecleri i¢in TL.008 Sinav planlama ve
uygulama talimat: kullamlir. Ogrencilerin degerlendirme sonuglarina itiraz edebilmeleri miimkiindiir.
Itiraz siirecleri yonergeler ve standart formlarla belirlenir. TL.061 Egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve
organizasyonu talimati, programlarin tasarimi ve onayina iliskin paydas katilimi dahil olmak {izere
siirecleri belirler. Tlgili talimat KUN web sayfasindan paylasilir. Siiregler sistematik olarak izlenir,

paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinir.

4.1. Program Tasarimi

KUN’iin egitim-6gretim programlari, mezunlarina is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki
ve bilimsel yeterliligi saglayacak, iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler {ireten kanaat Onderleri
olmalarmi temin edecek sekilde yapilandirilir ve giincel tutulur. Ogretim programlar1 hazirlanirken
KUN Stratejik Plani’na ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uyum gozetilir. Ogretim
programi hazirlanirken, sektorler, benzer egitim veren {iniversiteler yiiksekokullar, ilgili sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gegilir, alinan gorisler dogrultusunda yeni
egitim-6gretim programlar1 hazirlanarak hayata gecirilir. Sektor ve ilgili paydaslarin goriislerinin

alinmast siireci, Stratejik Plan ile akademik birimlere verilmis gorevler ¢ergevesinde takip edilir.

Egitim-06gretim programlar1 hazirlanirken programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar
arasinda iligkilendirme yapilmasina 6nem Vverilir. Bu ¢ercevede programda okutulan her dersin 6grenme
ciktilar1 ile program amaglarina katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulur,
program yeterliklerinin saglanmasi igin gerekli derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaglarina uygun
tasarimlar yapilir. Program tasarimu igin standartlastirilmus siiregler benimsenir. Universitemizde verilen
derslerin kredilerinin hesaplanmasinda 6grenci is yiikii dikkate alinir, Avrupa Kredi Transfer ve
Biriktirme Sistemi (AKTS) kullanilir.

4.2. Program Giincellenmesi

KUN, 6gretim programlarin giincel tutar ve siirekli gelistirir. Bu siirecte 6gretim elemanlarinin
katkilar1 aliir. KUN’de boliimler, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektdrdeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme

gbriismesi yapar, bu dogrultuda egitim-6gretim programlarini giinceller. Her program igin, akademik



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.016.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C4%B0%C5%9E-Y%C3%9CK%C3%9C-BAZLI-AKTS-HESAPLAMA-FORMU(Rev1).Xlsx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.011.YEN%C4%B0-PROGRAM-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-RAPOR-FORMU(Rev1).Docx
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donemde iki defa olmak iizere program degerlendirme raporlari hazirlanarak rektorliige sunulur.
Sunulan bu degerlendirme raporlar1 her akademik donemin 9. Haftasinda {iniversite y&netiminin
katildig1 bir degerlendirme toplantisinda gézden gegirilir. Bu toplanti sonucunda alinan kararlar ile

siirekli iyilestirme prosediirleri uygulanir ve paydaslar siirecle ilgili bilgilendirilir.

KUN, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarin1 saglamak iizere, akademik

yil igerisinde 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anket yapilir.

4.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmelerin Tanimmasi

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan daha 6nce alinip basarili olunan derslerin transfer
bagvurular fakiiltelerin yonetim kurullari tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Talep edilen
ders, staj vb.nin transfer edilebilmesi i¢in dersten basarili olunmasi ve devam kosulunu yerine getirmesi
sart1 aranir. Ogrencilerin daha 6nceki dgrenmelerini saydirma siirecleri yazih formlar ile giivence altina

alinir. Daha dnceki 6grenmelerin sayilmasi siirecinde derslerin is yiikleri dikkate alinir.

KUN, égrencilerinin ve mezunlarmin akademik ve kariyer gelisimini yakindan takip eder. Bu
amagla Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisi olusturulmustur. Ayrica dgretim elemanlar1 veya
arastirma gorevlileri, her hafta yaptiklar1 danismanlik dersleri ile 6grencileri aktif olarak yonlendirir ve
onlara kariyer damismanlig1 yapar. KUN, diizenledigi kurs, egitim ve programlara katilimi belgeleyen
dokiimanlar diizenler. Merkezi yerlestirme disinda, yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi gibi
sinavlarla gelen 6grencilerin kabul kosullarit KUN web sitesinde ilan edilir. Cift Ana Dal ve Yan Dal
yapmak {izere belirlenen sartlar, KUN web sitesi araciligryla paylagilir. Ogrencilerin ¢ift ana dal ve yan

dal siiregleri diploma eklerinde belirtilir.

5. EGITIM-OGRETIM KAYNAKLARI

Stratejik Planda yer alan egitim-6gretim hedefleri ile Kapadokya Universitesi Egitim-
Ogretim Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin gerceklestirilmesi
i¢in Kapadokya Universitesi biitgesinden kaynak ayrilir.

KUN, 6grencilerinin 6grenme kaynaklarina erisebilmeleri i¢in gerekli énlemleri alir.
Derslerin  6grenme kaynaklart bilgi paketinde ilan edilir ve kaynaklarn Universite
kiitliphanesinde yer almalari saglanir. Kiitiiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin
artirtlmasi i¢in her yil akademik birimlerden kaynak talepleri toplanir ve bu dogrultuda biitge
ayrilir. KUN, sahip oldugu uzaktan dgretim altyapisini kullanarak e-6grenme, e-smav gibi

teknolojileri 6grencilerinin ve toplumun hizmetine sunar.
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6. EGITIM-OGRETIM KADROSU

KUN egitim-6gretim kadrosu bu belgede yer alan politika ve hedeflerin gerceklestirilmesi igin
tim bolimler ile uygulama ve arastirma merkezlerinde goérev alan 6gretim elemanlarindan
olugmaktadir. Ayrica mesleki tecriibeye sahip alaninda uzman sektor temsilcilerinin de egitim-6gretim

faaliyetlerine destek olmalar1 saglanir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlerinin dagitilmasi
yonetmeliklere ve standart prosediirlere baglanmistir. Ogretim {iyelerinin egitim-6gretim ve akademik
performanslart her yil yapilan degerlendirmeler ile gézden gegirilerek Ggretim elemanlarina geri
bildirimler yapilir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirme kriter ve prosediirleri, kalifikasyonlar,

Egitim Planlama ve Yiirlitme Dairesi tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim-6gretim kadrosunun kabiliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi mesleki ve
bilimsel toplantilara katilmalar1 tesvik edilir, ulusal ve uluslararas1 akademik ve mesleki kuruluslara
iiyelikleri desteklenir. KUN béliim ve programlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyonlardan gegmesi

icin gerekli destegi verir.




